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Lietuvos sveikatos moksly universiteto

Pirmosios pakopos studijy programos Visuomenés sveikata

jdarbinimo procediiras
ir programos studenty
patirtj atspindint
daugiau individualius
studenty mokymosi
pasiekimus ir praktikos
plang, o ne tik
institucines sutartis
tarp universiteto ir

vykdanéivose padaliniuose nuolat
vykdoma studenty praktikos analizé.
Praktikos turinys, apimtis, jdarbinimo
vietos aptariamos su studentais ir
socialiniais partneriais. Kiekvieno
studento patirtis praktikos metu ir
pasiekimai yra vertinami individualiai,
pagal praktikos plang bei studento
parengta praktikos ataskaita.

PAZANGOS ATASKAITA
. ' . o Rekomendacijy
Eil. Eksperty Aukstosios mokyklos atlikti arba . ndinimo Pastabos
Nr. rekomendacijos planuojami veiksmai tgyvenciil
_ terminat
Analizuoti praktikos Programos komitete bei praktikg Nuolat

mokymo metodus ir
biidus.

sukurtos paskyros, programa jdiegta ir
kai kuriy déstytojy darbo vietose ar
nesiojamuose kompiuteriuose.
Parengtas vienas nuotolinio mokymo
kursas (Moodle) ,,Moters ir vaiko
sveikata®, skirtas §ios programos III
kurso studentams.

Programoje dirbantis personalas

praktikg vykdandiy Programoje 3 kreditais padidintas 2015-2016 m. m.
organizacijy. praktikai skirty kredity skaiCius (nuo 15
Padidinti praktikai iki 18).
skirty valandy skai¢iy. | Studenty savarankitko darbo valandos 2015-2016 m. m.
Paktines kompetencijas | orientuojamos j praktika. Studentai :
biity galima gerinti savaranki¥kai vykto praktines uZduotis,
studenty savarankis$ko | kurios nuo 2015 m. studentams yra
darbo sgskaita. pateikiamos dalyku apra¥uose naujoje
universiteto Studijy informacingje
sistemoje (LMUSIS).
Plagiau diegti nuotolinj | Geréjant materialiniam universiteto 2015-2016 m. m.
mokymasi, sukuriant aprlipinimui plétojamos distancinio
galimybes programoje | mokymo galimybés. Universitete
dirbantiems jdiegta "Vidyo" programa skirta
darbuotojams jgyti tiesioginéms paskaity/renginiy
reikiamas transliacijoms. Si programa jdiegta
kompetencijas ir visose Visuomenés sveikatos fakulteto
ighdzius darbui pagal | naujo pastato auditorijose bei
2 | naujus nuotolinio kompiuteriy klasése, déstytojams

20152016 m. m.

2015-2016 m. m.




aktyviai kél¢ savo kvalifikacijg
universitete ir uZsienyje organizuotuose
mokymuose: ,,Metodinés medziagos
rengimas SMART Notebook ir darbas
su iSmanigja lenta® (8 ak, val., 8
darbuotojai), ,,Duomeny saugumas ir
elektronine etika” (4 ak. val., 2
darbuotojai), ,,Universitetas-virtuali
organizacija: bendravimo biidai
elektroninéje erdveje’ (4 ak. val., 5
darbuotojai), ,,Jnovatyvios e.mokymosi
technologijos - masiniai atvirieji
internetiniai kursai“ (2 ak. val., 61
darbuotojas), mokymai apie masinius
internetinius atvirus kursus (angl.
MOOC) ,,Flexible Education Norway"™
(Oslas, 25 ak. val., 1 darbuotojas) .

Probleminio mokymosi
metodus ir analitinj
mastyma sistemingiau
integruoti j programos
turinj, pateikiant
programos dalykuose
problema grindZiamo
mokymosi uZduotis ir
veiklas.

Sukurti ir palaikyti
programos déstytojy
vidinio ir i$orinio
profesinio tobuléjimo
galimybes probleminio
mokymo srityje.

Idiegtas probleminio mokymosi
metodas privalomuose dalykuose
wSveikatos ugdymas™ (IV k.), ,,Sveikatos
politika® (1V k.) ir pasirenkamuosiuose
dalykuose ,,fvadas | Zmogaus ugdymg®,
wuaugusiyiy mokymasis® (1k.)

Programos déstytojai tobulinosi
universitete organizuojamuose
seminaruose: ,,Probleminis mokymasis“
I pakopa (40 ak. val., 9 déstytojai),
wProbleminis mokymasis* 11 pakopa (20
ak. val., 5 déstytojai).

2015-2016 m. m.

2013-2014 m. m.

2014-2016 m.

Sukurti griztamojo
ry§io su programos
studentais,
absolventais,
socialiniais partneriais
ir vidinio jsivertinimo
sistemg. Programos
absolventus ir
socialinius partnerius
aktyviau jtraukti j
kokybeés gerinimo ir
uztikrinimo procesa
vykdant jy apklausas
bei bendraujant
tiesiogiai. Surinkta
informacija i$
absolventy ir socialiniy
partneriy turi biiti

Po Studijy programos komiteto Studijy
centrui bei Informaciniy technologijy
centrui pateikty pastaby ir pageidavimy
patobulinta Universiteto kokybés
apklausy sistema. Pastebimas studenty
aktyvumo dalyvaujant $ioje apklausoje
didéjimas.

Studijy programos komitetas reguliariai
organizuoja susitikimus su studentais.
Universitete atliktas socialiniy partneriy
(darbdaviy) tyrimas. Apklausa buvo
iSsiysta 1549 socialiniams partneriams.
[ socialiniy partneriy sgrasg buvo
itraukta: jmonés, su kuriomis
pasira$ytos bendradarbiavimo sutartys ir
kuriose LSMU studentai atlicka
papildomas praktikas; kur LSMU
absolventai gali jsidarbinti pagal jgyta

2014-2015 m. m.

Nuolat

2015 m.




reguliariai ir
sistemingai
analizuojama ir
pristatoma programos
personalui bei
studentams,

specialybe. Apklausos rezultatai pateikti
kasmetinéje Rektoriaus veiklos
ataskaitoje.

Socialiniame tinkle jkurta grupé -
Visuomenés sveikatos vadybos magistro
programos absolventy (alumni) klubas,
Siuo metu vienijanti 24 narius, kuriy
dauguma yra pirmosios pakopos studijy
programos ,,Visuomenés sveikata®
absolventai.

2015 m,

Skatinti aktyvesnj
esamy ir blisimy
studenty mobiluma ir
biisimas tarptautines
studenty maimy
programas.

Sukurti uzsienio
studentams galimybes
dalyvauti programoje.

Skatinant studenty mobilumg nuolat
ieSkoma naujy partneriy. Sudarytos
naujos sutartys su Medical University
Plovdiv (Bulgarija), Medical University
Sofia (Bulgarija), University Kristiania
(Norvegija).

Siuo metu sudétinga kviesti uZsienio
studentus dalyvauti programoje, nes ji
vykdoma lietuviy kalba,

Svarstoma galimybé parengti programg
angly kalba bei jungti uZsienio
studentus prie kity angly kalba
universitete vykdomy studijy programy.

2015-2016 m, m.

2018-2019 m. m.

Studijy programos komiteto pirmininkas

dr. Paulius Vasilavidius




